

ВОЛОДИМИРЕЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА  РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 (восьме скликання)
РІШЕННЯ 

_____________ __2021 року                                                                  №_______ 

Про зміну найменування та затвердження статутів у новій редакції бюджетних  підприємств, установ та закладів  комунальної власності Володимирецької селищної територіальної громади 

[bookmark: _GoBack]              Керуючись  статтями 57, 78 Господарського кодексу України,  статтями 26, 59, 60, частини 6-1 Розділу V прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України  «Про добровільне об’єднання територіальних громад», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», у відповідності до рішення Вараської районної ради восьмого скликання від 18 грудня 2020 року № 12 «Про  безоплатну передачу бюджетних установ, закладів зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району у комунальну власність сільських, селищних, міських територіальних громад», рішення Володимирецької селищної ради від 24 грудня 2020 року № 89 «Про безоплатне прийняття бюджетних установ, закладів  зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району у комунальну власність Володимирецької селищної територіальної громади», з метою приведення найменування та установчих документів бюджетних підприємств, установ та закладів  комунальної власності Володимирецької селищної територіальної громади до вимог чинного законодавства, за погодженням з   постійними комісіями  селищної ради
		СЕЛИЩНА  РАДА
                    В И Р І Ш И Л А :
       1. Змінити повне найменування комунальної установи «Володимирецький інклюзивно-ресурсний центр» Володимирецької районної ради (код ЄДРПОУ 42437056) на:
повне найменування - комунальна установа «Володимирецький інклюзивно-ресурсний центр» Володимирецької  селищної ради.
       2. Затвердити Статут комунальної установи «Володимирецький інклюзивно-ресурсний центр» Володимирецької  селищної ради у новій редакції (додається).
      3. Змінити повне найменування комунальної установи «Володимирецький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Володимирецької районної ради  (код ЄДРПОУ 43856297) на:
повне найменування - комунальна установа «Володимирецький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Володимирецької  селищної ради.
      4. Затвердити Статут комунальної установи «Володимирецький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Володимирецької  селищної ради у новій редакції (додається).
      5. Змінити повне та скорочене найменування комунального закладу  «Володимирецький районний Будинок культури»  Володимирецької районної ради (код ЄДРПОУ 25321159) на:
повне найменування - комунальний заклад  «Володимирецький Будинок культури»  Володимирецької селищної ради;
скорочене найменування – КЗ «Володимирецький БК».
      6. Затвердити Статут комунального закладу  «Володимирецький   Будинок культури»  Володимирецької селищної ради у новій редакції (додається).
      7. Змінити повне найменування комунального закладу «Володимирецький районний історичний музей» Володимирецької районної ради Рівненської області (код ЄДРПОУ  37137834) на:
повне найменування – комунальний заклад «Володимирецький історичний музей» Володимирецької селищної ради;
скорочене найменування – КЗ «Володимирецький історичний музей».
      8. Затвердити Статут комунального закладу «Володимирецький історичний музей» Володимирецької селищної ради у новій редакції (додається).
      9. Змінити повне найменування комунального закладу «Мистецька школа» Володимирецької районної ради (код ЄДРПОУ 25321165) на:
повне найменування - комунальний заклад «Мистецька школа» Володимирецької  селищної ради.
      10. Затвердити Статут комунального закладу «Мистецька школа» Володимирецької  селищної ради у новій редакції (додається).
      11. Змінити повне найменування комунального закладу «Володимирецька централізована система публічно-шкільних бібліотек» Володимирецької  районної ради (код ЄДРПОУ 05531593) на:
повне найменування - комунальний заклад «Володимирецька централізована система публічно-шкільних бібліотек» Володимирецької   селищної ради;
       12. Затвердити Статут комунального закладу «Володимирецька централізована система публічно-шкільних бібліотек» Володимирецької   селищної ради у новій редакції (додається).
       13. Змінити повне та скорочене найменування комунального закладу  «Володимирецька комплексна дитячо-юнацька спортивна школа» Володимирецької районної ради (код ЄДРПОУ 38184969) на:
повне найменування - комунальний заклад  «Володимирецька комплексна дитячо-юнацька спортивна школа» Володимирецької  селищної ради;
скорочене найменування – КЗ «Володимирецька КДЮСШ».
       14. Затвердити Статут комунального закладу «Володимирецька комплексна дитячо-юнацька спортивна школа» Володимирецької  селищної ради у новій редакції (додається).
       15. Змінити повне та скорочене найменування комунального некомерційного підприємства «Володимирецький районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Володимирецької районної ради (код ЄДРПОУ 38853852) на:
повне найменування - комунальне некомерційне підприємство «Володимирецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Володимирецької  селищної ради;
скорочене найменування – КНП «Володимирецький Ц ПМСД».
        16. Затвердити Статут комунального некомерційного підприємства «Володимирецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Володимирецької  селищної ради у новій редакції (додається).
         17. Змінити повне та скорочене найменування комунального некомерційного підприємства «Володимирецька центральна районна лікарня» Володимирецької районної ради ( код ЄДРПОУ 01999804) на:
повне найменування – комунальне некомерційне підприємство «Володимирецька багатопрофільна лікарня» Володимирецької  селищної ради;
скорочене найменування – КНП «Володимирецька ПЛ»
         18. Затвердити Статут комунального некомерційного підприємства «Володимирецька багатопрофільна лікарня» Володимирецької  селищної ради у новій редакції (додається). 
         19. Змінити повне найменування трудового архіву Володимирецького району Володимирецької районної ради  Рівненської області ( код ЄДРПОУ 35665958) на:
повне найменування – трудовий архів Володимирецької селищної ради.
         20. Затвердити Статут трудового архіву Володимирецької селищної ради у новій редакції (додається).
         21. Змінити повне найменування комунального позашкільного навчального закладу «Володимирецький районний будинок школярів та юнацтва» Володимирецької районної ради Рівненської області (код ЄДРПОУ 22578780) на:
повне найменування – комунальний позашкільний навчальний заклад «Володимирецький будинок школярів та юнацтва» Володимирецької селищної ради.
        22. Затвердити Статут комунального позашкільного навчального закладу «Володимирецький будинок школярів та юнацтва» Володимирецької селищної ради у новій редакції (додається).
         23. Змінити повне та скорочене найменування Володимирецького дошкільного навчального закладу комбінованого типу «Казка» комунальної форми власності (код ЄДРПОУ  22563896) на:
повне найменування – Володимирецький заклад дошкільної освіти комбінованого типу «Казка» Володимирецької селищної ради;
скорочене найменування – Володимирецький ЗДО «Казка».
         24. Затвердити Статут Володимирецького заклау дошкільної освіти комбінованого типу «Казка» Володимирецької селищної ради у новій редакції (додається).
         25. Змінити повне та скорочене найменування дошкільного навчального закладу комбінованого типу «Малятко» смт Володимирець (код ЄДРПОУ  34573458) на:
повне найменування – Володимирецький заклад дошкільної освіти комбінованого типу «Малятко» Володимирецької селищної ради;
скорочене найменування – Володимирецький ЗДО «Малятко».
         26. Затвердити Статут Володимирецького закладу дошкільної освіти комбінованого типу «Малятко» Володимирецької селищної ради у новій редакції (додається).
         27. Змінити повне та скорочене найменування дошкільного навчального закладу «Берізка» загального розвитку комунальної форми власності с. В. Телковичі (код ЄДРПОУ   33929096) на:
повне найменування – Заклад дошкільної освіти «Берізка» Володимирецької селищної ради;
скорочене найменування – ЗДО «Берізка».
         28. Затвердити Статут закладу дошкільної освіти «Берізка» Володимирецької селищної ради у новій редакції (додається).
         29. Доручити керівникам вищезазначених бюджетних підприємств, установ та закладів (юридичні особи) комунальної власності Володимирецької селищної територіальної громади подати державному реєстратору документи для проведення державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі, у тому числі змін до установчих документів та найменування юридичної особи.
         30. Уповноважити виконуючого обов’язки начальника управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради Друзя В.В. подати державному реєстратору документи для проведення державної реєстрації змін до відомостей про комунальну установу «Володимирецький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Володимирецької  селищної ради (код ЄДРПОУ 43856297), що містяться в Єдиному державному реєстрі, у тому числі змін до установчих документів та найменування юридичної особи.
      31. Доручити керівникам вищезазначених бюджетних підприємств, установ та закладів комунальної власності Володимирецької селищної територіальної громади розробити штатні розписи юридичних осіб відповідно до кошторисних призначень та подати їх на затвердження селищному голові у встановленому законом порядку.  
         32. Контроль за виконанням рішення доручити постійній комісії з економічних питань, управління комунальною власністю, житлово-комунального господарства, інвестиційного розвитку, земельних відносин, екології, природокористування та благоустрою (Крук О.М.).

СЕЛИЩНИЙ  ГОЛОВА                                                                В.КОВЕНЬКО













































«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Рішення Володимирецької селищної ради
від _________________________
Голова Володимирецької 
селищної ради _____________В. Ковенько   
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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності комунального закладу «Володимирецький центр дозвілля «Перлина Полісся»» (далі – Центр дозвілля або Заклад).
Заклад є об’єктом права спільної власності Володимирецької територіальної громади. 

1.2. Власником Закладу є територіальні громади сіл, селищ Володимирецького району в особі Володимирецької селищної ради (далі - Власник). 

1.3. Заклад керується у своїй діяльності чинним законодавством України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури, Міністерства освіти і науки, Міністерства молоді й спорту України,  

рішеннями Володимирецької селищної ради, цим Статутом і погодженими планами роботи.

1.4. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах казначейства, печатку зі своєю назвою, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи, кутовий штамп, інші необхідні реквізити. Заклад набуває права юридичної особи з моменту його державної реєстрації в установленому законом порядку.

1.5. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією. Доходи Закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних Закладом від здійснення або на здійснення діяльності передбаченої цим Статутом, звільняються від оподаткування.

1.6. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Закладу здійснює Власник та орган, що здійснює галузеве управління.

1.7. За своїм правовим статусом Заклад є комунальним закладом та фінансується з селищного бюджету.

1.8. Заклад самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями відповідно до чинного законодавства України.

1.9. Заклад не відповідає за зобов'язаннями Власника, а Власник не відповідає за зобов'язаннями Закладу.

1.10. Держава, її органи не несуть відповідальності за зобов'язаннями Закладу. Заклад не відповідає за зобов'язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

1.11. У межах своєї Статутної діяльності та положень даного Статуту Заклад має право укладати від свого імені угоди, виступати позивачем та відповідачем у судах, господарських, адміністративних та третейських  судах.

1.12. Найменування Закладу:

- повне: Комунальний заклад «Володимирецький центр дозвілля «Перлина Полісся»»;
- скорочене:  ЦД «Перлина Полісся».

1.13. Юридична адреса: 34300, смт. Володимирець, вул. Соборна, 32, Володимирецький район, Рівненська область.

2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

2.1.  Заклад функціонує з метою задоволення суспільних потреб у збереженні і розвитку народної традиційної культури, підтримки аматорської художньої творчості іншої самодіяльної творчої ініціативи і соціально-культурної активності населення, організації його дозвілля і відпочинку;

- забезпечення розвитку здібностей вихованців в обраному виді спорту, визнаному в Україні, створення необхідних умов для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовка спортсменів для резервного спорту;

- забезпечення освітньої і мистецької діяльності з метою формування у здобувачів початкової мистецької освіти компетентностей, передбачених освітньою програмою;

- забезпечення громадян рівними правами на бібліотечне обслуговування;

- вивчення, збереження та використання пам’яток історії, природи, матеріальної та духовної культури, залучення громадян до збереження надбань національної та світової історико-культурної спадщини.

2.2.  Основними завданнями Закладу є:

2.2.1. - створення й організація роботи колективів, студій та гуртків аматорської художньої творчості, народних театрів, любительських об'єднань та клубів за інтересами;
- підвищення рівня кваліфікації колективів аматорської творчості, та розвитку їх творчої майстерності;
- організація та проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результату творчої діяльності клубних формувань;

- проведення концертних, інших театрально-видовищних і виставочних заходів, у тому числі за участю професійних колективів, виконавців і авторів;
- демонстрація кінофільмів і відеопрограм;
- проведення масових театралізованих свят і представлень, народних гулянь, обрядів відповідно до регіональних і місцевих звичаїв і традицій;
- організація дозвілля різних груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків, ігрових і інших культурно-розважальних програм;
- створення сприятливих умов для неформального спілкування відвідувачів Закладу (організація роботи різного роду клубних віталень, салонів, кафе, куточків живої природи, ігротек, і т.п.);
- організація у встановленому порядку роботи спортивно-оздоровчих клубів і секцій, груп здоров'я, проведенні спортивних виступів, фізкультурно-масових змагань, інших спортивних, фізкультурно-оздоровчих програм;
- надання в рамках можливостей Закладу визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2011 року №1271 або Власником платних послуг соціально-культурного характеру населенню з урахуванням його запитів і потреб;
- надання по соціально-творчих замовленнях, інших договорах з юридичними і фізичними особами консультативної, методичної й організаційно-творчої допомоги у підготовці та проведенні різних культурно-дозвіллєвих заходів;
- захист і збереження культурної спадщини, як основи національної культури;
- здійснення інших видів культурно-творчої, культурно-пізнавальної, дозвіллєвої та іншої діяльності, що відповідає основним принципам і цілям Закладу;

2.2.2. – розвиток, стимулювання та реалізація духовного, творчого потенціалу особистості;
- виявлення, розвиток і підтримка обдарованої молоді, стимулювання її творчого потенціалу;
- створення умов для гармонійного розвитку особистості задоволення потреб учнівської молоді в позашкільній освіті, організації її оздоровлення, дозвілля і відпочинку;
- формування у вихованців національної самосвідомості, активної життєвої позиції, мотивація здорового способу життя;
 
2.2.3. - вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту; пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей;

2.2.4. - надання початкової мистецької освіти;
- організація, забезпечення та провадження освітнього процесу для набуття здобувачами спеціальних здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності, формування у них теоретичних і практичних (у тому числі виконавських) загальних та професійних компетентностей початкового рівня в обраному виді мистецтва;
- створення умов для професійної художньо-творчої самореалізації особистості здобувача початкової мистецької освіти;
-  популяризація академічного та народного мистецтва, долучення до нього широкого кола громадян незалежно від місця проживання, віку та сфери зайнятості;
- формування потреб громадян у якісному культурному та мистецькому продукті, здобутті додаткових компетентностей у сфері культури, мистецтва, пробудження їх інтересу до творчості, спілкування з мистецтвом, мистецьких практик;
- пошук та підтримка обдарованих і талановитих дітей з раннього віку, розвиток їх мистецьких здібностей;
-  здійснення інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами;
-  створення умов для набуття здобувачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та професійної діяльності;
- виховання громадянина України шляхом вивчення та виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, етносів України, а також інших націй і народів;

2.2.5. – забезпечити доступ користувачам до єдиного бібліотечного фонду;

2.2.6. - створення науково-обґрунтованих високохудожніх експозицій та виставок на історичні, природоохоронні та краєзнавчі теми, що сприяє відродженню національної і духовної культури, формуванню високих естетичних смаків народу, задоволенню потреб і організації відпочинку населення.

2.3.  Предметом та основними принципами діяльності Закладу є:

- забезпечення конституційного права громадян на свободу творчості, рівний доступ до участі в культурному житті і користуванні послугами, що надаються Закладом;

- гуманістичний характер діяльності Закладу, пріоритет загальнолюдських цінностей, життя і здоров'я людини, вільного розвитку особистості;

- сприяння в збереженні єдності культурного простору країни у підтримці і розвитку самобутніх національних культур, регіональних і місцевих культурних традицій і особливостей в умовах багатонаціональної держави;

- є навчання дітей з видів спорту, що у встановленому порядку визнані в Україні;

- забезпечення акумуляції та загальнодоступності документально-інформаційних ресурсів (книг, документів та інших носіїв інформації), які містять і зберігають знання, набуті в процесі розвитку людства і сприяють піднесенню інтелектуального та культурного потенціалу суспільства;

- культурно-освітня, науково-дослідна, експозиційна, фондова, видавнича, реставраційна, пам’ятко-охоронна робота, комплектування музейних зібрань.

2.4.   Заклад може здійснювати за дорученням Власника інші функції для виконання його основної Статутної діяльності.

2.5. Заклад може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством України.

2.6. Заклад формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи відповідно до чинного законодавства та рішень Власника з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.

2.7. Заклад має право в межах погоджених планів роботи та кошторисів направляти спеціалістів за кордон та використовувати іноземних спеціалістів у своїй роботі згідно з чинним законодавством України.

2.8. Для забезпечення виконання покладених на Заклад завдань, зобов’язань Заклад має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

3. СТРУКТУРА ЗАКЛАДУ

3.1. Комунальний заклад «Володимирецький центр дозвілля «Перлина Полісся»»  - багатофункціональний комплекс закладів культури та позашкільної освіти, який у своєму складі має три філії:
- «Спортивна школа» комунального закладу «Володимирецький центр дозвілля «Перлина Полісся»»;
- «Мистецька школа» комунального закладу «Володимирецький центр дозвілля «Перлина Полісся»»;
- «Бібліотека» комунального закладу «Володимирецький центр дозвілля «Перлина Полісся»».

3.2. Філії комунального закладу «Володимирецький центр дозвілля «Перлина Полісся»» не мають статусу юридичної особи та діють на підставі Положення про них, затвердженого керівником Закладу.

3.3. Безпосереднє керівництво філіями здійснюють завідувачі філіями, які  підпорядковуються керівнику Закладу.

4. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАЙНО  ЗАКЛАДУ

4.1. Майно Закладу становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні та фінансові ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Закладу.

4.2. Майно Закладу є спільною власністю Володимирецької територіальної громади і закріплюється за Закладом на праві оперативного управління.

4.2.1. Відчуження, передача в оренду, заставу, позику, найм юридичним чи фізичним особам, а також списання основних засобів Заклад здійснює у межах чинного законодавства України та відповідно до цього Статуту.

4.3. Джерелами формування майна Закладу є:

- грошові та матеріальні внески Власника;
- майно, передане Власником;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, громадян;
- капітальні вкладення і фінансування з бюджету;
- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян, у встановленому законодавством порядку;
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.4. Додатковими джерелами формування коштів Закладу є:

- кошти, отримані за надання платних послуг в порядку і межах встановлених чинним законодавством України (Постанова Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2011 року №1271 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності») та рішенням селищної ради.

4.5. Земельні ділянки закріплюються за Закладом у безоплатне користування в порядку, встановленому чинним законодавством України, на весь період функціонування.

4.6. Майно, придбане за рахунок доходів від господарської діяльності, перебуває у розпорядженні Закладу і включається до складу майна, що підлягає окремому обліку. Це майно у правовому відношенні прирівнюється до іншого майна, закріпленого за Закладом на праві оперативного управління. Заклад не вправі відчужувати закріплене за ним на праві оперативного управління майно.

4.7. При здійсненні оперативного управління майном Заклад зобов'язаний:

-  ефективно використовувати майно;
- забезпечувати використання майна, згідно з цільовим призначенням;
- не допускати погіршення технічного стану майна (ця вимога не поширюється на погіршення, пов'язані з нормативним зносом майна в процесі експлуатації);
- здійснювати реконструкцію, капітальний та поточний ремонти закріпленого за Закладом майна.

4.8. Заклад самостійно розпоряджається продуктами своєї інтелектуальної та творчої праці.

5. ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

5.1. Заклад зобов'язаний виконувати завдання Власника, а також враховувати їх при здійсненні своєї Статутної діяльності, визначенні перспектив свого економічного і соціального розвитку.

5.2. Заклад не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним чи фізичним особам. Відчужувати, віддавати в заставу, позику, найм майнові об'єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структурних одиниць та підрозділів Закладу має право лише за попередньою згодою Володимирецької селищної ради.

5.3.  Списання з балансу матеріальних цінностей проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством України.

5.4. Заклад співпрацює з управлінням соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради, в тому числі з питань задоволення суспільних потреб у збереженні і розвитку народної традиційної культури, підтримки аматорської художньої творчості іншої самодіяльної творчої ініціативи і соціально-культурної активності населення, організації його дозвілля і відпочинку. Заклад у своїй діяльності може співпрацювати з іншими закладами у спосіб та в межах, визначеними чинним законодавством України.

5.5.  Заклад не має в своєму складі інших юридичних осіб.

5.6. Відносини Закладу з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах.

5.7. Заклад має право вступати до об’єднань закладів в Україні та за її кордонами.

У випадку, якщо вступ до відповідних об’єднань передбачає сплату внесків, Заклад має право вступати до об’єднань закладів в Україні та за кордоном тільки за погодженням з профільними постійними комісіями Володимирецької селищної ради у порядку, визначеному головою Володимирецької селищної ради.

5.8. Заклад, відповідно до чинного законодавства України, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.

5.9. Заклад щорічно до 01 березня року, що настає за звітним роком надає Власнику звіт про виконання планів роботи.

5.10. Заклад веде первинний бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає статистичну інформацію, а також надає відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності, інші дані, визначені законом.

5.11. Заклад забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України.

5.12. Окремими видами діяльності, що підлягають ліцензуванню та акредитації, Заклад може займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії), отриманого у встановленому законом порядку.


6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

6.1. Вищим органом управління Закладом є Володимирецька селищна рада.

6.2.  До компетенції Володимирецької селищної ради належить:

- погодження призначення та звільнення керівника у випадку передбаченому законом;
- визначення основних напрямків діяльності Закладу;
- затвердження та внесення змін до Статуту Закладу;
- розпорядження  основними  засобами Закладу;
- прийняття   рішення  про  відчуження  майна, надання майна в позику,  заставу, оренду;
- прийняття  рішення  про  припинення  діяльності  Закладу,  його ліквідацію,  затвердження  ліквідаційного  балансу;
- затвердження звітів про виконання Закладом своїх планів роботи;
- здійснення контролю за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільового та ефективного використання бюджетних коштів та ефективністю управління Закладом.

Заклад визначає порядок та напрямки використання власних надходжень за будь-який термін виключно за попереднім погодженням з профільними постійними комісіями Володимирецької селищної ради у порядку визначеному головою Володимирецької селищної ради.

6.3. Штатний розпис, фінансові плани, кошторис та структуру Закладу затверджує голова селищної ради після погодження з виконавчим комітетом селищної ради.

6.4. Галузеве управління Закладом здійснює управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради, що має наступні повноваження:

6.4.1. Готує та подає на розгляд сесії селищної ради пропозиції та проекти рішень селищної ради з питань управління Закладом, у тому числі про:

- реорганізацію, ліквідацію Закладу;
- затвердження Статуту Закладу та змін до нього;
- відчуження майна Закладу, надання в заставу та інших видів забезпечення, передачу в концесію, здійснення операції уступки вимоги, переведення боргу, прийняття переведення боргу;
- передачу об’єктів Закладу до іншої власності та прийняття об’єктів інших форм власності до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району;
- інші питання, визначені чинним законодавством України, що підлягають обов’язковому розгляду на сесії районної ради.

6.4.2. У випадку порушення керівником Закладу законодавства України, умов Контракту та цього Статуту надає пропозиції голові селищної ради про відсторонення керівника з займаної посади відповідно до чинного законодавства до вирішення питання про звільнення керівника.

6.4.3. Має право вносити пропозиції для призначення та звільнення керівника Закладу.

6.4.4. Організовує діяльність Закладу спрямовану на забезпечення суспільних потреб Володимирецької територіальної громади.

6.4.5. Забезпечує організацію роботи щодо реєстрації права власності та виготовлення технічних паспортів на об’єкти нерухомості, що належать Закладу, а також щодо реєстрації права власності на земельні ділянки, на яких розташовані об’єкти Закладу.

6.4.6. Здійснює контроль за ефективністю використання і збереження майна, що перебуває на балансі Закладу, та за своєчасним надходженням плати за оренду комунального майна та перерахуванням частини орендної плати до селищного бюджету.

6.4.7. Щорічно звітує селищній раді про здійснення повноважень щодо галузевого управління об’єктами спільної власності територіальних громад району.

Керівник Закладу

6.5. Керівництво поточною діяльністю Закладу здійснює директор (надалі – Керівник).

Керівник призначається Власником за результатами конкурсу шляхом укладання контракту строком на п’ять років. Вимоги до керівника, конкурсний добір керівника проводиться в порядку визначеному статтями 21-1 – 21-5 Закону України «Про культуру» та рішеннями селищної ради.

6.6. У Контракті визначається строк найму, права, обов'язки і відповідальність Керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін. Обов’язковими умовами контракту є вимоги встановлені Законом України «Про культуру»

6.7. Керівник може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії Контракту з підстав та в порядку визначеному Контрактом, чинним законодавством України та Положенням про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району.

6.8. Керівник підзвітний Власнику з усіх питань Статутної, фінансової, організаційно-господарської діяльності Закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Закладу відповідно до покладених на неї завдань і функцій згідно чинного законодавства України.

6.9. Керівник вирішує усі питання діяльності Закладу, з урахуванням  обмежень, передбачених даним Статутом.

6.10. До компетенції Керівника відноситься:

- забезпечення  Статутної діяльності Закладу;
- вирішення поточних питань роботи Закладу;
- вирішення внутрішніх кадрових питань;
- вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;
- організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;
- визначення порядку оплати праці працівників Закладу;
- укладає договори та угоди, які пов’язані з діяльністю Закладу;
- видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Закладу;
- відкриває в органах державної казначейської служби рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності Закладу;
- має право першого підпису на фінансових документах;
- розпоряджається коштами та майном Закладу відповідно до чинного законодавства України та Статуту;
- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Закладу згідно з чинним законодавством України;
- затверджує положення про структурні підрозділи Закладу, посадові інструкції працівників та інші необхідні документи;
- веде переговори щодо укладення колективного договору, укладає колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання;
- накладає дисциплінарні стягнення на працівників Закладу;
- створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
- несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна та втрати у будь-якій формі, майна Закладу;
- несе персональну відповідальність за будь-які порушення вчинені при зміні балансової вартості майна Закладу;
- вчиняє інші дії в порядку та межах встановлених законодавством України.

6.11. При здійсненні діяльності Закладу Керівник забезпечує:

- дотримання відповідних умов, передбачених чинним законодавством України щодо діяльності Закладу;
- організацію бухгалтерського обліку та контроль за фінансовою звітністю Закладу;
- розробку структури, штатного розпису, кошторису та фінансових планів Закладу та подає їх на затвердження голові Володимирецької районної ради;
- належний рівень побутових умов для перебування в Закладі;
- виконання Закладом у своїй діяльності норм та вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів, а також забезпечення екологічної безпеки.

6.12. У межах своєї компетенції Керівник видає накази, розпорядження, обов’язкові для виконання усіма працівниками Закладу та здійснює контроль за їх виконанням.

6.13. Керівник має право без довіреності виконувати дії від імені Закладу  в межах чинного законодавства України.

6.14. У разі відсутності Керівника його обов'язки виконує особа, визначена наказом в установленому порядку.

6.15. Керівник та головний бухгалтер Закладу несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та звітності.

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

7.1. Трудовий колектив Закладу складають фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів.

7.2. Трудовий колектив Закладу формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори.

7.4. Умови організації та оплати праці трудового колективу Закладу, їх соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.

Відносини між керівництвом Закладу та трудовим колективом регулюються правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.5. Заклад в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи.

7.6. У Закладі можуть створюватися дорадчі органи управління: художня рада, методична рада, тощо.

7.7. У Закладі можуть функціонувати творчі аматорські колективи зі званнями «народний» та «зразковий».

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

8.1. Контроль за діяльністю Закладу здійснює Володимирецька селищна рада.

8.2. Відносини Закладу з органами державної влади і місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про місцеві державні адміністрації», інших нормативно-правових актів України, які визначають компетенцію цих органів.
8.3.  На вимогу Власника Заклад зобов'язаний проводити незалежну аудиторську перевірку фінансової звітності та бухгалтерського обліку.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

9.1. Діяльність Закладу припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам-правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділ) або ліквідації.

9.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ здійснюються за рішенням Володимирецької селищної ради, або у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

9.3. Володимирецька селищна рада або суд призначають комісію з припинення діяльності Закладу (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення  діяльності Закладу відповідно до чинного законодавства України.

9.4. У разі злиття Закладу з іншою юридичною особою усі майнові, права та обов'язки кожного з них переходять до юридичної особи, що утворена внаслідок злиття.

9.5. У разі приєднання Закладу до іншої юридичної особи, до останньої переходять усі її майнові права та обов'язки, а в разі приєднання одного або кількох юридичних осіб до Закладу - до нього переходять усі майнові права та обов'язки приєднаних юридичних осіб.

9.6. У разі поділу Закладу, усі його майнові права і обов'язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб.

9.7. У разі виділення однієї або кількох нових юридичних осіб, до кожної з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов'язки Закладу.

9.8. У разі перетворення Закладу в іншу юридичну особу усі його майнові права і обов'язки переходять до новоутвореної юридичної  особи.

9.9. Заклад може бути ліквідований:

- за рішенням Володимирецької селищної ради;

- за рішенням суду про визнання недійсною державної реєстрації юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

9.10. Заклад є таким, діяльність якого припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності.

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Володимирецької селищної ради.

10.2. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
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